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INTRODUCCION: � siguiente infome eeutivo tiene como propósito ,presentar de manera
detallada las actividades que sedesarrollarondurante la cuota 2, lo anterior dandocumplimiento a
las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se describen las actividades

realizadas y se adjunta registro fotogråfico, para la ejecuccion del contratocon un plan de trabajo

organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA

SECRETAR�A DE AMBIENTE YDESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS.ACTVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO RESTAURACIÓN DE LOS
ECOSISTEMAS MARINOS Y COSTEROS EN EL PACÍFICO VALLECAUCANO RAÍCES
COSTERAS BUENAVENTURA.

ACTIVIDADES YOBLIGACIONES DEL CONTRATO
Mencionar las especificaciones,actividades u obligaciones especificas del objeto contractual

ejecutadas:

ACTIVIDAD 1: Realizar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y requerimientos

establecidos en el Modelo Integrado de PlanificaciónyGestión-- MIPG,en el marcode lasfunciones

asignadas a la Secretaria de Ambiente y Desarrolo Sostenible.

Examinéminuciosamente los documentos suministrados por los proveedores de servicios vinculados

al proyecto, dentro del marcolos lineamientos establecido en el modelo de integrado planificacióny

gestión con el propósito de garantizar que satisficieran los criterios necesarios para su
procesamiento. En el desarrollo de esta tarea,comprobéque la totalidad de los soportes estuvieran

vigentesy que los reportes de labores hubiesen sido completados adecuadamente, confirmando la

exactitud de identificaciones, nombres y la codificación contractual. De modo similar, procedi a la

confrontación de los datos financieros, verificando la validezde los códigos RPC y CDP, y analicé la

congruencia del contenido sustancialde dichos documentos. Como etapa subsecuente, puse al dia

el registro del progreso laboral en la carpéta compartida (Drive)de la Secretaria,buScando asegurar
la rastreabilidad del flujo.
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Realicê la inspección inicial de los documentos e informes asociados al segundoperiodo de corte

de la Subdirección Técnica, destinados a la rendición de cuentas. Mi propósito fue subsanar las

posibles fallas y remitir al proveedor la edición corregida y certificada, ya dispuesta para su tirada.

De esta forma, la encargada de la supervisión puede llevar a cabo la comprobación postrera y

estampar surúbrica.

Este proceso lo llevo a cabo con el fin de maximizar la auditoria de los estados de cuenta y depurar

la totalidad de la información, asegurando su envío impecable al equipo que ejecuta la revisión, para

que el procedimiento se desarrolle con continuidad y eficacia, ajustándose a las normativas y

exigencias dispuestas por el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG).
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ACTIVIDAD 2: Coordinar las diferentes actividades enmarcadas en las labores de la Cultura

Organizacional de la Secretaría.

Ayudeen la estructuración y puesta en marchade las diversas iniciativas comprendidas en el impulso

de la Cultura Organizacionalde la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Esta labor se

ejecutóen armonía con las directrices fijadas por el Modelo Integrado de Planeación y Gestión

(MIPG), con el propósitode fomentar la cohesión, el apego institucional y la sincronizacióndel talento

humano con los principios rectores de la entidad. Las acciones se enfocaron en perfeccionar el

ambiente de trabajo y agilizar el flujo comunicativo interno, factores esenciales para garantizar la

dedicación y el rerndimiento del personal en el logro de los fines misionales de la secretaría.

de la enlcas
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Contribuía la implementación de la estrategia para los programas de Inducción y Reinducción de
2025, una acción fundamental para armonizar al talento humano con el propósito central de la

entidad. Mi rolprincipal consistióen la divulgación de la configuración organizativa de la Secretaria,

junto con la presentación de sus metas estratégicas. Se especificaron los métodosy protocolos

particulares de cada dependencia, buscando clarificar las dinámicas operativas y las funciones

asignadas. Asimismo, se promovió una discusión reflexiva acerca de valores corporativos como la

integridad,lo cual sirvió para consolidar la comprensión misional y ratificar la dedicación a la

transparencia en la administración de iniciativas cruciales, como el proyecto Raíces Costeras.
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ACTIVIDAD 3: Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG)

Asisti a la jornada de capacitación sobre Presupuesto Público, un espacio de formación esencial
para el correcto apoyoa la gestión de la Secretaría de AmbienteyDesarrollo Sostenible. Durante lasesión, se abordaron los fundamentos normativos y técnicos que rigen la administración de losrecursos estatales.Se analizaron en profundidad temascentrales como el Decreto 111de 1996,cual compone el Estatuto Orgánico del Presupuesto. De igual manera, se profundizó en elconocimiento de las etapas que conforman el ciclo presupuestal, desde su programación hasta la
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evaluacion. Se explicaron en.detalle los diferentes niveles que componen el sector público en
Colombia, asi como los elementos esenciales que integran el presupuesto público, entre otros

aspectos clave para la ejecución contractual.
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Asisti a la capacitaciòn enfocada en el desarrollo de la Inteligencia Emocional, una competencia

fundamental para el óptimo desempeño profesional en el marcode la gestiónde la Secretaría.Esta

jornada formativa secentró en definir este concepto y su aplicabilidad directa en el entorno laboral.

Seexploraron en profundidad las dimensiones que la integran, tales como el autoconocimiento, la

autorregulación y la motivación. De igual manera, se analizaron las competencias clave como la

empatia y las habilidades sociales, indispensables para la interacoión efectiva. � taller proporcionó

herramientas pråcticas para la gestión de las emociones, la resolución de conflictos y el

fortalecimientode las relaciones interpersonales, contribuyendo asi a mejorar el clima organizacional

y la colaboración efectiva en la ejecuciónde proyectos como Raíces Costeras.
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