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INTRODUCCION: E! siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante la cuota 2, lo anterior dando cumplimiento a
Ias actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se describen las actividades
realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS. ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO RESTAURACION DE LOS
ECOSISTEMAS MARINOS Y COSTEROS EN EL PACIFICO VALLECAUCANO RAICES
COSTERAS BUENAVENTURA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual

ejecutadas

ACTIVIDAD 1: Realizar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y requerimientos
establecidos en el Modelo Integrado de Planificacion y Gestién -- MIPG, en el marco de las funciones
asignadas a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Examiné minuciosamente los documentos suministrados por los proveedores de servicios vinculados
al proyecto, dentro del marco los lineamientos establecido en el modelo de integrado planificacién y
gestion con el propdsito de garantizar que satisficieran los criterios necesarios para su
procesamiento. En el desarrollo de esta tarea, comprobé que la totalidad de los soportes estuvieran
vigentes y gue los reportes de labores hubiesen sido completados adecuadamente, confirmando la
exactitud de identificaciones, nombres y la codificacién contractual. De modo similar, procedi a la
confrontacion de los datos financieros, verificando la validez de los cédigos RPC y CDP, y analicé la
congruencia del contenido sustancial de dichos documentos. Como etapa subsecuente, puse al dia
el registro del progreso laboral en la carpeta compartida (Drive) de la Secretaria, buscando asegurar
la rastreabilidad del fiujo.
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Realicé la inspeccion inicial de los documentos e informes asociados al segundo periodo de corte
de la Subdireccién Técnica, destinados a la rendicién de cuentas. Mi propésito fue subsanar las
posibles fallas y remitir al proveedor la edicion corregida y certificada, ya dispuesta para su tirada.
De esta forma, la encargada de la supervision puede llevar a cabo la comprobacion postrera y

estampar su rubrica.

Este proceso lo llevo a cabo con el fin de maximizar la auditoria de los estados de cuenta y depurar
Iz totalidad de la informacién, asegurando su envio impecable al equipo que ejecuta la revision, para
que el procedimiento se desarrolle con continuidad y eficacia, ajustandose a las normativas y
exigencias dispuestas por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).
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ACTIVIDAD 2. Coordinar las diferentes actividades enmarcadas en las labores de la Cultura
Organizacional de la Secretaria.

Ayude en la estructuracion y puesta en marcha de las diversas iniciativas comprendidas en el impulso
de la Cultura Organizacional de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Esta labor se
ejecutd en armonia con las directrices fijadas por el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
(MIPG), con el propésito de fomentar la cohesién, el apego institucional y la sincronizacién del talento
humano con los principios rectores de la entidad. Las acciones se enfocaron en perfeccionar el
ambiente de trabajo y agilizar el flujo comunicativo interno, factores esenciales para garantizar la
dedicacion y el rendimiento del personal en el logro de los fines misionales de la secretaria.
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Contribui a la implementacion de la estrategia para los programas de Induccion y Reinduccion de
2025, una acciéon fundamental para armonizar al talento humano con el propésito central de la
entidad. Mi rol principal consistié en la divulgacién de la configuracion organizativa de la Secretaria,
junto con la presentacién de sus metas estratégicas. Se especificaron los métodos y protocolos
particulares de cada dependencia, buscando clarificar las dinamicas operativas y las funciones
asignadas. Asimismo, se promovié una discusion reflexiva acerca de valores corporativos como la
integridad, lo cual sirvi6 para consolidar la comprension misional y ratificar la dedicacion a la
transparencia en la administracion de iniciativas cruciales, como el proyecto Raices Costeras,




ACTIVIDAD 3: Seguir las directrices impartidas

por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)

Asisti a la jornada de capacitacién sobre Presupuesto Publico, un espacio de formacién esencial

para el correcto apoyo a la gestion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Durante Ia
sesion, se abordaron los fundamentos normativ.

0s y teécnicos que rigen la administracién de los
recursos estatales. Se analizaron en profundidad temas centrales como el Decreto 111 de 1996, el
cual compone el Estatuto Organico del Presupuesto. De igual manera, se profundiz6 en el
conocimiento de las etapas que conforman e Ciclo presupuestal, desde su programacion hasta la
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evaluacion. Se explicaron en.detalle los diferentes niveles que componen el sector publico en
Colombia, asi como los elementos esenciales que integran el presupuesto publico, entre otros
aspectos clave para la ejecuciéon contractual
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Asisti a la capacitacion enfocada en el desarrollo de |a Inteligencia Emocional, una competencia
fundamental para el 6ptimo desempefio profesional en el marco de la gestién de la Secretaria. Esta
jornada formativa se centrd en definir este concepto y su aplicabilidad directa en el entorno laboral.
Se exploraron en profundidad las dimensiones que la integran, tales como el autoconocimiento, la
autorregulacion y la motivacion. De igual manera, se analizaron las competencias clave como la
empatia y las habilidades sociales, indispensables para la interaccion efectiva. El taller proporcion
herramientas practicas para la gestion de las emociones, la resolucion de conflictos y el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, contribuyendo asi a mejorar el clima organizacional
y la colaboracién efectiva en |a ejecucion de proyectos como Raices Costeras.
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DAN GUERRERO CIFUENTES
CC y4. 27 DE Buenaventura
NTRATISTA
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